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Úvodní slovo

Milí přátelé a fanoušci Pragulicu,

toto je naše Výroční zpráva za rok 2024. Najdete v ní přehled aktivit, výsledky i plány. Rok 2024
byl pro nás v mnohém zajímavý a přelomový. Je to rok, kdy jsme ještě stále pociťovali vliv a
dozvuky nelehkého covidového období a následné složité ekonomické situace. Toto pětileté
období pro nás bylo nesmírně náročné. Je to rok, který si vynutil velké změny, aby vstup do toho
dalšího byl již s čistým štítem a novou energií. 

V polovině roku jsme se rozloučili s naším, pro mnohé nejvýraznějším, průvodcem Karimem. Tento
krok nebyl impulzivní. Dlouhodobě jsme ho zvažovali a bylo těžké si připustit, že ačkoli s námi je
Karim od začátku, tedy již 12 let a vnitřně za něj cítíme určitou zodpovědnost, způsob, jakým vedl
prohlídky a jak fungoval v týmu, není v souladu s tím, co jsme v Pragulicu kdy chtěli dělat.
Rozloučili jsme se ke konci roku také s průvodcem Václavem, jehož osobní situace, kterou nechtěl
a nebyl schopen řešit, již do velké míry narušovala naši spolupráci. Né všechny příběhy jsou
růžové. A změny patří k životu. A jsou důležité pro to, aby jsme se posunuli dál.

Naši skupinu průvodců rozšířil nový člen - Lada, která do týmu přinesla další jedinečný pohled na
město i zkušenost s životem na ulici, prostitucí a bojem s psychickými problémy.

Změny se dotkly i interního týmu – rozloučili jsme se se dvěma kolegyněmi a přivítali dvě nové
posily. V současnosti Pragulic tvoří čtyři členové interního týmu a pět průvodců, tedy celkem devět
osob, které se srdcem a nasazením tvoří to, co vidíte každý den na našich prohlídkách a akcích.

Chtěla bych tedy poděkovat všem zaměstnancům a spolupracovníkům, jejich blízkým, stejně jako
své vlastní rodině – za jejich energii, nasazení a trpělivost. Velké díky patří také přátelům
Pragulicu, kteří nás inspirovali nápady a podpořili při jejich realizaci. Vážíme si důvěry všech
sponzorů a partnerů, kteří nás podpořili. A v neposlední řadě děkuji našim fanouškům a
příznivcům, kteří se účastní našich akcí, sledují nás online nebo nás podporují jinak – protože
právě oni dávají naší práci smysl.

Pokud Vás naše činnost oslovila a rozhodnete se nás podpořit i v budoucnu, bude to pro nás ta
největší odměna.

S přáním všeho dobrého,

Tereza Jurečková
 (v Praze, dne 31.1.2025)
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O organizaci

Základní údaje:
Spolek Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. (dále jen “Pragulic”) v OR vznikl ke dni   6. srpna 2012 a byl
zapsán dne 1. ledna 2014 pod spisovou značkou L 24652 vedenou u Městského soudu v Praze. Spolek je
právnickou osobou založenou v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění. 

Organizační struktura:
Mgr. Tereza Jurečková - předseda

Naše poslání a cíle:
Spolek Pragulic – Poznej Prahu jinak!, z. s. si klade za cíl přispívat k řešení sociálního vyloučení a zlepšení
životní situace lidí bez domova. Snažíme se bourat bariéry mezi většinovou společností a sociálně
znevýhodněnými skupinami a vytvářet prostor pro vzájemné porozumění a respekt.

Mezi hlavní cíle spolku patří:

Přispívat k řešení životní situace sociálně znevýhodněných osob bez domova.
Propojovat většinovou společnost se sociálně vyloučenými skupinami.
Věnovat se osvětě a prevenci v oblasti bezdomovectví.
Bojovat proti stereotypům a stigmatizaci lidí bez přístřeší.
Podporovat veřejnou diskusi o problematice bezdomovectví a sociálního vyloučení.
Podporovat reintegraci osob se zkušeností s životem na ulici.
Poskytovat poradenské a informační služby v oblasti bezdomovectví.
Zprostředkovávat a vytvářet pracovní příležitosti, podporovat rozvoj pracovních návyků.
Navazovat dlouhodobou spolupráci s lidmi se zkušeností s životem na ulici.
Spolupracovat s organizacemi s podobným zaměřením v ČR i v zahraničí.
Přispívat ke zkvalitnění veřejného prostoru a jeho plnohodnotnému využívání.
Propagovat principy sociálního podnikání a společenské odpovědnosti firem.
Podporovat místní komunitu na území hlavního města Prahy.
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O organizaci

Charakteristika a hlavní činnost spolku:
Hlavním posláním spolku je aktivní začleňování sociálně znevýhodněných osob zpět do společnosti a
pracovního života. K dosažení těchto cílů využíváme různé formy činnosti, které propojují sociální práci,
veřejný prostor a komunitní rozvoj.

Mezi klíčové aktivity spolku patří:

Začleňování sociálně znevýhodněných osob zpět do pracovního procesu.
Pořádání informačních kampaní, seminářů a veřejných debat na témata sociálního vyloučení,
bezdomovectví, sociálního podnikání a veřejného prostoru.
Poskytování poradenské činnosti osobám bez domova a dalším znevýhodněným skupinám.
Spolupráce s organizacemi a institucemi zaměřenými na řešení problematiky bezdomovectví.
Začleňování lidí se zkušeností s bezdomovectvím prostřednictvím pracovně-terapeutických aktivit.
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Realizované projekty
a aktivity
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L E D E N

Náš průvodce vystoupil v podcastu Bez filtru, kde sdílel svou životní
zkušenost a pohled na bezdomovectví.

Ú N O R

Proběhly mediální výstupy – rozhovory s našimi průvodci byly publikovány v
magazínu Bod.Y, deníku Blesk a britském The Guardian.
Ukončili jsme dlouholetou spolupráci na provozu vrátnice Pražského
kreativního centra / Skautského institutu, kde jsme zaměstnávali lidi v
těžkých životních situacích.

B Ř E Z E N

Rozšířili jsme tým o novou průvodkyni Ladu.
Uskutečnilo se fotografování průvodců pro propagační a komunikační účely.

D U B E N

Ve spolupráci s tanečním souborem Dekkadancer měli naši průvodci
možnost zhlédnout zkoušku jejich nového představení La Dolce Vita a
přenést inspiraci z života na ulici do jejich vystoupení. Děkujeme za zájem o
toto téma a že jsme mohli být součástí tohoto projektu.
Začali jsme s realizací veřejné zakázky pro Prahu 5, zaměřenou na komunitní
práci v oblasti prevence kriminality a podpory veřejného pořádku.
Zaměstnali jsme lidi bez domova a lidi se zkušeností s užíváním návykových
látek, kteří dohlíželi na veřejné prostory Prahy 5 a facilitovali vztahy mezi
uživateli a obyvateli, sbírali infekční materiál a hlásili nepořádek.

K V Ě T E N

Byli jsme součástí Františkových lásek na Letné.
Natáčeli jsme nové promo video představující naši činnost. Shlédnou ho
můžete na našem YT (https://youtu.be/vK5xVvC781A?si=ijknwoD7sth3_Dg3).

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024
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Realizované projekty
a aktivity
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S R P E N

Rozhovor s našimi průvodci vyšel v Deníku N.
Spolupracovali jsme s festivalem Prague Pride – realizovali jsme speciální
prohlídky s LGBTQ+ průvodci v rámci festivalového týdne.

L I S T O P A D

Zúčastnili jsme se kulatého stolu věnovaného návrhu zákona o integračním
sociálním podniku

P R O S I N E C

Prezentovali jsme naši činnost v rámci vzdělávacího programu InnoSchool
2024.
Ukončili jsme spolupráci s průvodcem Václavem.

Z Á Ř Í

Prezentovali jsme naši činnost na Festivalu neziskovek.
Realizovali jsme zakázky pro nizozemskou firmu.

Ř Í J E N

Ukončili jsme spolupráci na projektu Veřejné zakázky Prahy 5.
Naši průvodci se zapojili do mezinárodního podcastu Invisible Cities.
Podali jsme žádost o grant na naše aktivity u MHMP

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024

Č E R V E N E C

Průvodci vystoupili s přednáškami na dětském táboře ZARA. (Bohužel za tuto
aktivitu jsme nikdy nedostali zaplaceno a později vyšlo najevo, že tato
organizace dluží všem dodavatelům a zároveň byla několikrát nařčena z
nevhodného chování směrem k dětem.)
Vyšly další rozhovory – pro nizozemský De Volkskrant a pro platformu ČR
Español.
Ukončili jsme spolupráci s průvodcem Karimem.
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Realizované projekty
a aktivity
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Celkově jsme za rok 2024 uspořádal i  741 prohlídek, kterých se zúčastni lo
celkem 10 375 l idí . Graf  níže zobrazuje jednotl ivé průvodce a procenta l idí ,

které provedli .

Poměr f inančních prostředků podle zdroje
 (z vlastní  č innosti , darů a dotací )



Finanční přehled
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V Ý K A Z  Z I S K U  A  Z T R Á T

Naleznete na konci dokumentu

R O Z V A H A

Naleznete na konci dokumentu

P Ř Í L O H A  K  Ú Č E T N Í  Z Á V Ě R C E

Naleznete na konci dokumentu



Personální zajištění
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V  R O C E  2 0 2 4  T Ý M  S P O L K U  P R A G U L I C  –  P O Z N E J  P R A H U

J I N A K ! ,  Z .  S . ,  T V O Ř I L I :

5 průvodců – lidé se zkušeností s bezdomovectvím, kteří vedou autentické
prohlídky Prahou.
2 interní zaměstnanci – pracovníci zajišťující chod organizace (administrativa,
koordinace, produkce, IT podpora).
2 externí spolupracovníci na živnostenský list – odborníci zajišťující
specializované činnosti (např. fundraising, marketing, admin podpora).

S P O L U P R Á C E  S  E X T E R N Í M I  O D B O R N Í K Y :

Spolek Pragulic – Poznej Prahu jinak!, z. s., dlouhodobě spolupracuje s externími
odborníky, jejichž expertiza přispívá ke zkvalitnění našich služeb, zvýšení
profesionality a efektivnímu fungování organizace. V roce 2024 jsme navázali
nebo pokračovali ve spolupráci zejména v následujících oblastech:

Informační technologie – zajištění technické podpory a správy IT systémů.
Účetnictví a finanční agenda – odborná pomoc s vedením účetnictví,
administrativou a plněním zákonných povinností.

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024



Poděkování
podporovatelům

Děkujeme všem, kteří nás v roce 2024 podpořili – ať už finančně, mediálně,
spoluprací nebo důvěrou v průvodce a jejich příběhy.
Velké díky patří našim partnerům a podporovatelům:
 Kudyznudy.cz, Citybee, Radost pro každý den UP,
 dále všem dárcům prostřednictvím platformy Darujme.cz

 a samozřejmě našim klientům – jednotlivcům, soukromým i školním skupinám,
kteří se účastnili našich prohlídek a pomáhali tak šířit myšlenku sociálního
podnikání a integrace.

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024
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Výhledy do budoucna
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Plány a cíle pro následující období

V nadcházejícím období plánujeme rozšířit naši činnost a reagovat na aktuální
výzvy i nové příležitosti v oblasti sociálního podnikání. Mezi klíčové cíle a aktivity
patří:

Spuštění vlastního podcastu Pragulic s názvem To nejlepší z toho nejhoršího –
chceme dát prostor zajímavým hostům a tématům souvisejícím s
bezdomovectvím, sociální integrací a osobními příběhy, které stojí za sdílení. 
Pokračování v natáčení obsahu na sociální sítě reells a shorts - krátká
osvětová a informativní videa
Zavádění nových nástrojů v rámci organizace - využívání AI a přechod na nový
rezervační systém, který nám umožní větší flexibilitu a zjednoduší agendu
objednávek, zároveň umožní průvodcům větší autonomii pří správě svých
prohlídek
Nábor nových průvodců – budeme aktivně vyhledávat nové kandidáty se
zkušeností s bezdomovectvím, kteří chtějí předávat svůj příběh veřejnosti a
stát se součástí našeho týmu.
Mapovat příležitosti k získání finančních prostředků na provoz a rozvoj našich
aktivit. 
Hledat příležitosti ke spolupráci napříč sektory.
Sledování vývoje zákona o sociálním podnikání – očekávané legislativní
změny mohou ovlivnit naše fungování; připravujeme se na možné interní
úpravy procesů a struktury organizace, hledáme příležitosti pro zaměstnávání
jak v rámci nového zákona, tak v rámci pilotního ověřování Integračního
pracovního místa.
Ukončení projektu Veřejné zakázky s městskou částí Praha 5 v roce 2025 – v
návaznosti na vývoj situace nepočítáme s pokračováním této spolupráce.
školy

Věříme, že díky těmto krokům budeme moci ještě efektivněji přispívat k bourání
předsudků a budování mostů mezi světy, které si často nerozumí.
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IČO
příslušnému finančnímu
orgánu

1 x
Účetní jednotka doručí:

22716386

Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s.
Londýnská 123/36
Praha
120 00

Název a sídlo účetní jednotky
(v celých tisících Kč)

ke dni 31.12.2024

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu
VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5

Celkem

7

Činnosti

Hlavní

6

HospodářskáOznačení

NákladyA. 1

Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 428Součet A.I.1. až A.I.6. 2 6741 754A. I.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 43 4A. I. 1.

Prodané zboží 4A. I. 2.

Opravy a udržování 15 1A. I. 3.

Náklady na cestovné 76 7A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 547 54A. I. 5.

Ostatní služby 6741 6888 2 362A. I. 6.

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 24Součet A.II.7. až A.II.9. 9 24A. II.

Změna stavu zásob vlastní činnosti 2410 24A. II. 7.

Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 11A. II. 8.

Aktivace dlouhodobého majetku 12A. II. 9.

Osobní náklady 692Součet A.III.10. až A.III.14. 13 692A. III.

Mzdové náklady 65914 659A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 3315 33A. III. 11.

Ostatní sociální pojištění 16A. III. 12.

Zákonné sociální náklady 17A. III. 13.

Ostatní sociální náklady 18A. III. 14.

Daně a poplatky Hodnota A.IV.15. 19A. IV.

Daně a poplatky 20A. IV. 15.

Ostatní náklady 7Součet A.V.16. až A.V.22. 21 7A. V.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22A. V. 16.

Odpis nedobytné pohledávky 23A. V. 17.

Nákladové úroky 24A. V. 18.

Kursové ztráty 525 5A. V. 19.

Dary 26A. V. 20.

Manka a škody 27A. V. 21.

Jiné ostatní náklady 228 2A. V. 22.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba
a použití rezerv a opravných položek

A. VI. 29Součet A.VI.23. až A.VI.27.

Odpisy dlouhodobého majetku 30A. VI. 23.

Prodaný dlouhodobý majetek 31A. VI. 24.

Prodané cenné papíry a podíly 32A. VI. 25.

Prodaný materiál 33A. VI. 26.

Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34A. VI. 27.

Poskytnuté příspěvky Hodnota A.VII.28. 35A. VII.
Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované 
mezi organizačními složkami

36A. VII. 28.



Číslo
řádkuTEXT

5

Celkem

7

Činnosti

Hlavní

6

HospodářskáOznačení

Daň z příjmů 17Hodnota A.VIII.29. 37 17A. VIII.

Daň z příjmů 1738 17A. VIII. 29.

Náklady celkem 3 1682 494 67439Součet A.I. až A.VIII.

VýnosyB. 40

Provozní dotace Hodnota B.I.1. 41B. I.

Provozní dotace 42B. I. 1.

Přijaté příspěvky 501Součet B.II.2. až B.II.4. 43 501B. II.

Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44B. II. 2.

Přijaté příspěvky (dary) 50145 501B. II. 3.

Přijaté členské příspěvky 46B. II. 4.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 3 31647 3 316B. III.

Ostatní výnosy 140Součet B.IV.5. až B.IV.10. 48 140B. IV.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49B. IV. 5.

Platby za odepsané pohledávky 50B. IV. 6.

Výnosové úroky 12851 128B. IV. 7.

Kursové zisky 1252 12B. IV. 8.

Zúčtování fondů 53B. IV. 9.

Jiné ostatní výnosy 54B. IV. 10.

Tržby z prodeje majetku Součet B.V.11. až B.V.15. 55B. V.

Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56B. V. 11.

Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57B. V. 12.

Tržby z prodeje materiálu 58B. V. 13.

Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59B. V. 14.

Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60B. V. 15.

Výnosy celkem 3 957641 3 31661Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním 806-1 836 2 642C. 62ř. 61 - (ř. 39 - ř. 37)

Výsledek hospodaření po zdanění 789-1 853 2 642D. 63ř. 62 - ř. 37

-----
Pozn.:Předmět podnikání:Právní forma účetní jednotky:

Sestaveno dne: 02.06.2025 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou:

sociální prevence



1 x příslušnému fin. orgánu

Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s.
Londýnská 123/36
Praha
120 00(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma
účetní jednotky

ke dni 31.12.2024

Účetní jednotka doručí:

22716386

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ve zkráceném rozsahu
ROZVAHA

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1 391391

2Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 391 391A. I.
3Dlouhodobý hmotný majetek celkemA. II.
4Dlouhodobý finanční majetek celkemA. III.
5Oprávky k dlouhodobému majetku celkemA. IV.

B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 6 7 5916 646
7Zásoby celkemB. I.
8Pohledávky celkem 632 902B. II.
9Krátkodobý finanční majetek celkem 6 014 6 689B. III.
10Jiná aktiva celkemB. IV.

Součet A. až B.Aktiva celkem 11 7 9827 037

4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 12 7 2246 436

13Jmění celkemA. I.
14Výsledek hospodaření celkem 6 436 7 224A. II.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 15 758601
16Rezervy celkemB. I.
17Dlouhodobé závazky celkemB. II.
18Krátkodobé závazky celkem 601 758B. III.
19Jiná pasiva celkemB. IV.

Součet A. až B.Pasiva celkem 20 7 9827 037

-----
Pozn.:Předmět podnikání:Právní forma účetní jednotky:

Sestaveno dne: 02.06.2025 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou:

sociální prevence



 

 

Příloha v účetní závěrce 
ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 
 

ke dni 31.12.2024 

 
 
 
 
 
Obsah přílohy 
Podle § 29 a § 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb.: 

 

1.​ Popis účetní jednotky 

2.​ Použité obecné účetní zásady, účetní metody a odchylky od těchto metod 

3.​ Účetní jednotky, v nichž je účetní jednotka společníkem s neomezeným ručením 

4.​ Informace o položkách dlouhodobého majetku 

5.​ Účetní jednotky, v nichž účetní jednotka sama nebo prostřednictvím 3. osoby drží podíl 

6.​ Splatné dluhy pojistného na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, splatné dluhy 

veřejného zdravotního pojištění a evidované daňové nedoplatky 

7.​ Cenné papíry nabyté účetní jednotkou 

8.​ Informace k položkám dluhů 

9.​ Výsledek hospodaření v členění na hlavní a hospodářskou činnost a pro účely daně z příjmů 

10.​ Průměrný přepočtený počet zaměstnanců dle kategorií a osobní náklady za účetní období v členění podle výkazu 

zisku a ztráty 

11.​ Účasti členů řídicích, kontrolních nebo jiných orgánů účetní jednotky v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela 

za vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné smluvní vztahy 

12.​ Zálohy, závdavky a úvěry poskytnuté členům řídicích, kontrolních a jiných orgánů 

13.​ Informace k dani z příjmů 

14.​ Významné položky z rozvahy a výkazu zisku a ztráty, u kterých je uvedení podstatné pro hodnocení finanční a 

majetkové situace 

15.​ Přehled o přijatých a poskytnutých darech, dárcích a příjemcích těchto darů 

16.​ Přehled o veřejných sbírkách podle zákona upravujícího veřejné sbírky 

17.​ Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních období 



Příloha v účetní závěrce ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 

ke dni 31.12.2024 

 
18.​ Informace o individuální produkční kvótě, individuálním limitu prémiových práv a jiných obdobných kvót a limitů, o 

kterých účetní jednotka neúčtovala na rozvahových ani výsledkových účtech 

 

1.​ Popis účetní jednotky 
 
Název: ​​ ​ ​ ​ Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 
Sídlo: ​ ​ ​ ​ ​ Londýnská 123/36, PSČ 120 00, Praha 
Právní forma: ​ ​ ​ ​  
IČ:​ ​ ​ ​ ​ 22716386 
Předmět podnikání:​  ​ ​ sociální prevence 
Den vzniku účetní jednotky: ​ ​  
Zdaňovací období: ​ ​ ​ od 1.1.2024 do 31.12.2024 
Rozvahový den: ​ ​ ​ 31.12.2024 
Okamžik sestavení účetní závěrky:​ 27.4.2025 

 
 
 
 

1.1.​ Poslání účetní jednotky (hlavní činnost, hospodářská a další činnost) 
 

Sociální práce 
 
 

1.2.​ Statutární orgány a organizační složky s vlastní právní osobností 
 

 

 

 

1.3.​ Zakladatelé, zřizovatelé, vklady do vlastního jmění 
 

 
 
 

2.​ Použité obecné účetní zásady, účetní metody a odchylky od těchto metod 
 

2.1.​ Použité obecné účetní zásady 
 
 
 
 

2.2.​ Použité účetní metody 

2 
 



Příloha v účetní závěrce ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 

ke dni 31.12.2024 

 
 
 
 
 

2.3.​ Informace o odchylkách od metod podle § 7 odst. 5 zákona o účetnictví s uvedením jejich 
vlivu na majetek a závazky, na finanční situaci a výsledek hospodaření účetní jednotky 

 
 
 
 

2.4.​ Způsob oceňování majetku a závazků 
 
 
 
 
 

2.5.​ Způsob stanovení úprav hodnot majetku (odpisy a opravné položky) 
 
 
 
 
 

2.6.​ Způsob přepočtu údajů v cizích měnách na českou měnu 
 
 
Denní kurz 
 
 

3.​ Účetní jednotky, v nichž je účetní jednotka společníkem s neomezeným ručením 
 
 
 
 
 

4.​ Informace o položkách dlouhodobého majetku 
 

Majetek 
Počáteční 

stav 
Přírůstky Úbytky Konečný 

stav 

Opravné položky a oprávky 
Úroky 

Počátek Změna Konec 
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Příloha v účetní závěrce ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 

ke dni 31.12.2024 

 

         

         
 
 
 

5.​ Účetní jednotky, v nichž účetní jednotka sama nebo prostřednictvím 3. osoby drží podíl 
 

 

 

 

 

 

 

 

6.​ Splatné dluhy pojistného na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti, splatné dluhy veřejného zdravotního pojištění a evidované daňové nedoplatky 

 

 

 

 

 

7.​ Cenné papíry nabyté účetní jednotkou 
 
 
 
 
 

8.​ Informace k položkám dluhů  
 

8.1.​ Dluhy, které vznikly v daném účetním období a u kterých zbytková doba splatnosti 
k rozvahovému dni přesahuje 5 let 

 
 
 
 
 

8.2.​ Dluhy kryté zárukou 
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Příloha v účetní závěrce ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 

ke dni 31.12.2024 

 
 

8.3.​ Finanční nebo jiné dluhy, které nejsou obsaženy v rozvaze 
 

 

 

 

 

 

9.​ Výsledek hospodaření v členění na hlavní a hospodářskou činnost a pro účely daně z příjmů 
 

 

Hlavní 1082 tis. Kč 

 

 

 

 

 

10.​Průměrný přepočtený počet zaměstnanců dle kategorií a osobní náklady za účetní období 
v členění podle výkazu zisku a ztráty 

 

  Sledované účetní období 

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců 

7 
z toho členů řídicích orgánů 

z toho členů kontrolních orgánů 

z toho členů správních orgánů 

Osobní náklady 

 

z toho mzdové náklady 

z toho zákonné sociální pojištění 

z toho ostatní sociální pojištění 

z toho zákonné sociální náklady 

z toho ostatní sociální náklady 

Počet a postavení zaměstnanců, kteří jsou zároveň členy řídicích, 
kontrolních nebo jiných orgánů 

 

Odměny a funkční požitky členů řídicích, kontrolních a jiných orgánů  

 
 

11.​Účasti členů řídicích, kontrolních nebo jiných orgánů účetní jednotky v osobách, s nimiž 
účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné smluvní 
vztahy 
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Příloha v účetní závěrce ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 

ke dni 31.12.2024 

 
 

 

 

12.​Zálohy, závdavky a úvěry poskytnuté členům řídicích, kontrolních a jiných orgánů 
 

 

 

 

 

13.​Informace k dani z příjmů 
 

13.1.​ Způsob zjištění základu daně z příjmů 
 

 

 

 

13.2.​ Použité daňové úlevy 
 

30% ze základu daně, dary 

 

 

13.3.​ Způsob užití prostředků v běžném účetním období získaných z daňových úlev 
v předcházejících zdaňovacích obdobích 

Nákup služeb a materiálu pro zaměstnance, bezdomovce 

 

 

 

 

14.​Významné položky z rozvahy a výkazu zisku a ztráty, u kterých je uvedení podstatné pro 
hodnocení finanční a majetkové situace 

 

 

 

 

 

15.​Přehled o přijatých a poskytnutých darech, dárcích a příjemcích těchto darů 
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Příloha v účetní závěrce ve zkráceném rozsahu 

Korporace Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. 

ke dni 31.12.2024 

 
 

 

 

16.​Přehled o veřejných sbírkách podle zákona upravujícího veřejné sbírky 
 

 

 

 

 

17.​Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních období 
 

zůstává 

 

 

 

18.​Informace o individuální produkční kvótě, individuálním limitu prémiových práv a jiných 
obdobných kvót a limitů, o kterých účetní jednotka neúčtovala na rozvahových ani 
výsledkových účtech 

 
 
 
 
 
 
Sestaveno dne: 27.4.2025 
 
Sestavil: 
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	Úvodní slovo
	Milí přátelé a fanoušci Pragulicu,
	toto je naše Výroční zpráva za rok 2024. Najdete v ní přehled aktivit, výsledky i plány. Rok 2024 byl pro nás v mnohém zajímavý a přelomový. Je to rok, kdy jsme ještě stále pociťovali vliv a dozvuky nelehkého covidového období a následné složité ekonomické situace. Toto pětileté období pro nás bylo nesmírně náročné. Je to rok, který si vynutil velké změny, aby vstup do toho dalšího byl již s čistým štítem a novou energií.
	V polovině roku jsme se rozloučili s naším, pro mnohé nejvýraznějším, průvodcem Karimem. Tento krok nebyl impulzivní. Dlouhodobě jsme ho zvažovali a bylo těžké si připustit, že ačkoli s námi je Karim od začátku, tedy již 12 let a vnitřně za něj cítíme určitou zodpovědnost, způsob, jakým vedl prohlídky a jak fungoval v týmu, není v souladu s tím, co jsme v Pragulicu kdy chtěli dělat. Rozloučili jsme se ke konci roku také s průvodcem Václavem, jehož osobní situace, kterou nechtěl a nebyl schopen řešit, již do velké míry narušovala naši spolupráci. Né všechny příběhy jsou růžové. A změny patří k životu. A jsou důležité pro to, aby jsme se posunuli dál.
	Naši skupinu průvodců rozšířil nový člen - Lada, která do týmu přinesla další jedinečný pohled na město i zkušenost s životem na ulici, prostitucí a bojem s psychickými problémy.
	Změny se dotkly i interního týmu – rozloučili jsme se se dvěma kolegyněmi a přivítali dvě nové posily. V současnosti Pragulic tvoří čtyři členové interního týmu a pět průvodců, tedy celkem devět osob, které se srdcem a nasazením tvoří to, co vidíte každý den na našich prohlídkách a akcích.
	Chtěla bych tedy poděkovat všem zaměstnancům a spolupracovníkům, jejich blízkým, stejně jako své vlastní rodině – za jejich energii, nasazení a trpělivost. Velké díky patří také přátelům Pragulicu, kteří nás inspirovali nápady a podpořili při jejich realizaci. Vážíme si důvěry všech sponzorů a partnerů, kteří nás podpořili. A v neposlední řadě děkuji našim fanouškům a příznivcům, kteří se účastní našich akcí, sledují nás online nebo nás podporují jinak – protože právě oni dávají naší práci smysl.
	Pokud Vás naše činnost oslovila a rozhodnete se nás podpořit i v budoucnu, bude to pro nás ta největší odměna.
	S přáním všeho dobrého,
	Tereza Jurečková
	(v Praze, dne 31.1.2025)
	ANNUAL REPORT 2019
	VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024


	O organizaci
	Základní údaje:
	Spolek Pragulic-Poznej Prahu jinak!, z.s. (dále jen “Pragulic”) v OR vznikl ke dni   6. srpna 2012 a byl zapsán dne 1. ledna 2014 pod spisovou značkou L 24652 vedenou u Městského soudu v Praze. Spolek je právnickou osobou založenou v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění.
	Organizační struktura:
	Mgr. Tereza Jurečková - předseda
	Naše poslání a cíle:
	Spolek Pragulic – Poznej Prahu jinak!, z. s. si klade za cíl přispívat k řešení sociálního vyloučení a zlepšení životní situace lidí bez domova. Snažíme se bourat bariéry mezi většinovou společností a sociálně znevýhodněnými skupinami a vytvářet prostor pro vzájemné porozumění a respekt.
	Mezi hlavní cíle spolku patří:
	Přispívat k řešení životní situace sociálně znevýhodněných osob bez domova.
	Propojovat většinovou společnost se sociálně vyloučenými skupinami.
	Věnovat se osvětě a prevenci v oblasti bezdomovectví.
	Bojovat proti stereotypům a stigmatizaci lidí bez přístřeší.
	Podporovat veřejnou diskusi o problematice bezdomovectví a sociálního vyloučení.
	Podporovat reintegraci osob se zkušeností s životem na ulici.
	Poskytovat poradenské a informační služby v oblasti bezdomovectví.
	Zprostředkovávat a vytvářet pracovní příležitosti, podporovat rozvoj pracovních návyků.
	Navazovat dlouhodobou spolupráci s lidmi se zkušeností s životem na ulici.
	Spolupracovat s organizacemi s podobným zaměřením v ČR i v zahraničí.
	Přispívat ke zkvalitnění veřejného prostoru a jeho plnohodnotnému využívání.
	Propagovat principy sociálního podnikání a společenské odpovědnosti firem.
	Podporovat místní komunitu na území hlavního města Prahy.
	ANNUAL REPORT 2019
	VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024



	O organizaci
	Charakteristika a hlavní činnost spolku:
	Hlavním posláním spolku je aktivní začleňování sociálně znevýhodněných osob zpět do společnosti a pracovního života. K dosažení těchto cílů využíváme různé formy činnosti, které propojují sociální práci, veřejný prostor a komunitní rozvoj.
	Mezi klíčové aktivity spolku patří:
	Začleňování sociálně znevýhodněných osob zpět do pracovního procesu.
	Pořádání informačních kampaní, seminářů a veřejných debat na témata sociálního vyloučení, bezdomovectví, sociálního podnikání a veřejného prostoru.
	Poskytování poradenské činnosti osobám bez domova a dalším znevýhodněným skupinám.
	Spolupráce s organizacemi a institucemi zaměřenými na řešení problematiky bezdomovectví.
	Začleňování lidí se zkušeností s bezdomovectvím prostřednictvím pracovně-terapeutických aktivit.
	ANNUAL REPORT 2019
	VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024



	Realizované projekty a aktivity
	LEDEN
	Náš průvodce vystoupil v podcastu Bez filtru, kde sdílel svou životní zkušenost a pohled na bezdomovectví.

	ÚNOR
	Proběhly mediální výstupy – rozhovory s našimi průvodci byly publikovány v magazínu Bod.Y, deníku Blesk a britském The Guardian.
	Ukončili jsme dlouholetou spolupráci na provozu vrátnice Pražského kreativního centra / Skautského institutu, kde jsme zaměstnávali lidi v těžkých životních situacích.

	BŘEZEN
	Rozšířili jsme tým o novou průvodkyni Ladu.
	Uskutečnilo se fotografování průvodců pro propagační a komunikační účely.

	DUBEN
	Ve spolupráci s tanečním souborem Dekkadancer měli naši průvodci možnost zhlédnout zkoušku jejich nového představení La Dolce Vita a přenést inspiraci z života na ulici do jejich vystoupení. Děkujeme za zájem o toto téma a že jsme mohli být součástí tohoto projektu.
	Začali jsme s realizací veřejné zakázky pro Prahu 5, zaměřenou na komunitní práci v oblasti prevence kriminality a podpory veřejného pořádku. Zaměstnali jsme lidi bez domova a lidi se zkušeností s užíváním návykových látek, kteří dohlíželi na veřejné prostory Prahy 5 a facilitovali vztahy mezi uživateli a obyvateli, sbírali infekční materiál a hlásili nepořádek.

	KVĚTEN
	Byli jsme součástí Františkových lásek na Letné.
	Natáčeli jsme nové promo video představující naši činnost. Shlédnou ho můžete na našem YT (https://youtu.be/vK5xVvC781A?si=ijknwoD7sth3_Dg3).
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	Realizované projekty a aktivity
	ČERVENEC
	Průvodci vystoupili s přednáškami na dětském táboře ZARA. (Bohužel za tuto aktivitu jsme nikdy nedostali zaplaceno a později vyšlo najevo, že tato organizace dluží všem dodavatelům a zároveň byla několikrát nařčena z nevhodného chování směrem k dětem.)
	Vyšly další rozhovory – pro nizozemský De Volkskrant a pro platformu ČR Español.
	Ukončili jsme spolupráci s průvodcem Karimem.

	SRPEN
	Rozhovor s našimi průvodci vyšel v Deníku N.
	Spolupracovali jsme s festivalem Prague Pride – realizovali jsme speciální prohlídky s LGBTQ+ průvodci v rámci festivalového týdne.

	ZÁŘÍ
	Prezentovali jsme naši činnost na Festivalu neziskovek.
	Realizovali jsme zakázky pro nizozemskou firmu.

	ŘÍJEN
	Ukončili jsme spolupráci na projektu Veřejné zakázky Prahy 5.
	Naši průvodci se zapojili do mezinárodního podcastu Invisible Cities.
	Podali jsme žádost o grant na naše aktivity u MHMP

	LISTOPAD
	Zúčastnili jsme se kulatého stolu věnovaného návrhu zákona o integračním sociálním podniku

	PROSINEC
	Prezentovali jsme naši činnost v rámci vzdělávacího programu InnoSchool 2024.
	Ukončili jsme spolupráci s průvodcem Václavem.
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	Realizované projekty a aktivity
	Celkově jsme za rok 2024 uspořádali 741 prohlídek, kterých se zúčastnilo celkem 10 375 lidí. Graf níže zobrazuje jednotlivé průvodce a procenta lidí, které provedli.
	Poměr finančních prostředků podle zdroje
	(z vlastní činnosti, darů a dotací)
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	Finanční přehled
	VÝKAZ ZISKU A ZTRÁT
	Naleznete na konci dokumentu

	ROZVAHA
	Naleznete na konci dokumentu

	PŘÍLOHA K ÚČETNÍ ZÁVĚRCE
	Naleznete na konci dokumentu
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	Personální zajištění
	V ROCE 2024 TÝM SPOLKU PRAGULIC – POZNEJ PRAHU JINAK!, Z. S., TVOŘILI:
	5 průvodců – lidé se zkušeností s bezdomovectvím, kteří vedou autentické prohlídky Prahou.
	2 interní zaměstnanci – pracovníci zajišťující chod organizace (administrativa, koordinace, produkce, IT podpora).
	2 externí spolupracovníci na živnostenský list – odborníci zajišťující specializované činnosti (např. fundraising, marketing, admin podpora).

	SPOLUPRÁCE S EXTERNÍMI ODBORNÍKY:
	Spolek Pragulic – Poznej Prahu jinak!, z. s., dlouhodobě spolupracuje s externími odborníky, jejichž expertiza přispívá ke zkvalitnění našich služeb, zvýšení profesionality a efektivnímu fungování organizace. V roce 2024 jsme navázali nebo pokračovali ve spolupráci zejména v následujících oblastech:
	Informační technologie – zajištění technické podpory a správy IT systémů.
	Účetnictví a finanční agenda – odborná pomoc s vedením účetnictví, administrativou a plněním zákonných povinností.
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	Poděkování podporovatelům
	Děkujeme všem, kteří nás v roce 2024 podpořili – ať už finančně, mediálně, spoluprací nebo důvěrou v průvodce a jejich příběhy.
	Velké díky patří našim partnerům a podporovatelům:
	Kudyznudy.cz, Citybee, Radost pro každý den UP,
	dále všem dárcům prostřednictvím platformy Darujme.cz
	a samozřejmě našim klientům – jednotlivcům, soukromým i školním skupinám, kteří se účastnili našich prohlídek a pomáhali tak šířit myšlenku sociálního podnikání a integrace.
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